
福島県公立小中学校事務研究会夏期研修会 

ステップアップ講座Ⅱ  

                                    

担当：研 究 推 進 委 員 会 

プランニング委員会 

１ 開会 

  ・日程説明 

・研修内容説明 

福島県公立小中学校事務職員の標準的職務（案）より、「学校事務職員の標準的職務として考え

られる例（参考）」の中の具体的な業務を更に深掘りし、年代・キャリアに応じた育成指標につい

て考える。 

 

２ ５月全体研修の復習・集約意見の説明 

 

３ グループ協議・発表（休憩15分含む） 

 （１） 各グループ（12グループ）に模造紙を配付 

 （２） 各自作業（別紙：模造紙イメージ図参照） 

・ 青色ふせん → 自分自身の取り組んでいる業務を記入し模造紙へ貼り付ける 

     ・ 黄色ふせん → 他の世代に期待する業務、自身や他の世代で取り組めると考えられる 

業務を記入し模造紙へ貼り付ける 

（３） 各グループで意見をまとめ発表 

 

４ 意見交換 

 

５ 閉会 

 

参加される皆様へ 

事務研ＨＰからこのレジュメと資料をダウンロードし当日ご持参ください。 

班ごとにわかれての研修となります。名簿でご自分の班を確認し着席してください。 

グループ協議では、各自の意見をふせんに記入いただきます。参加当日までに、標準的職務（案）

の「学校事務職員の標準的職務として考えられる例（参考）」をご覧いただき、たくさんのご意見

をいただきますようお願い申し上げます。 

１ 自身が取り組んでいる業務 

２ 他の世代に期待する業務 

３ 自身、他の世代で取り組めると考えられる業務 

※上記３つをイメージしていただき、当日のグループ協議へご参加ください。 


