
経験年数 30年   

学校評価 

若いうちから学校評価に関わること

は、学校を知るうえで大切。事務職員

の目線から評価に関与してほしい。        

新採用～期待   

 

経験年数１５年   

学校事務職員向けの研修の企画 

新採用へ向けた研修、主任主査向け

の研修を企画してほしい。 

模造紙イメージ図 

 

 

 

大分類 中分類 

学校経営 企画運営・事務運営 

主事 副主査 

 
 

主査 主任主査 

 
 

新たな職 
 

 

 

 

 

 

 

 

※大分類・中分類ごとに模造紙を 12 グループ分に

分けて作業を行います。 

 

 

【青色のふせん】 

① 自身の経験年数を記入してください。 

② 自身が取り組んでいる業務を記入し

て貼り付けてください。 

【黄色のふせん】 

① 自身の経験年数を記入してください。 

② 該当する世代へ期待する業務、考えられる

業務を記入して貼り付けてください。 

③ 主事でも新採用～副主査手前では能力に

差があるため「主事の中の何年目～何年目

くらいに期待するか」記入してください。 

経験年数８年   

教職員研修企画・実施 

校内会計、予算関係等について教

職員向けの研修を企画してほしい。 

主任主査全体に期待 

経験年数２５年 

芸術鑑賞会入札 

教員へ希望を取り、数社を費用対効果

を念頭に比較しながら、提案を行って

いる。 

 

現在は存在しない職ですが、

考えられる業務や、期待する

業務を記入してください。 

経験年数 8年 

校外行事の情報管理 

行事関係のファイルを作成し、実施

計画等の保管をしている 

 

 


