
９：５０～１２：３０

◎開会行事・全体研修　　【１F　コンベンションホールＡ】

１３：３０～１６：００

○ステップアップ講座Ⅰ　【３F　研修室】

○ステップアップ講座Ⅱ　【１F　コンベンションホールA】

○ステップアップ講座Ⅲ　【３F　小会議室２＋３】

福島県公立小中学校事務研究会

夏 期 研 修 会 要 項

平成30年度

と　き　：　平成３０年８月２２日（水）
ところ　：　ビッグパレットふくしま　　



１　目　的

２　主　催 福島県公立小中学校事務研究会

３　後　援 福島県教育委員会

福島県市町村教育委員会連絡協議会

４　期　日 平成３０年８月２２日（水）

５　会　場　　ビッグパレットふくしま

６　日　程　　　９:３０～　９：５０　　受　　付

　　　　　　　　９:５０～１０：００　　開会行事

　　　　　　　１０:００～１２：３０　　全体研修

　　　　　　　１２:３０～１３：３０　　昼食休憩

　　　　　　　１３:３０～１６：００　　研修講座

平成30年度　福島県公立小中学校事務研究会

夏 期 研 修 会

　学校は、子どもたちの「確かな学力」、「豊かな心」と「健やかな体」を育

むため、「社会に開かれた教育課程」を重視した教育活動の実現が求められて

います。

　学校事務職員は、学校の「カリキュラム・マネジメントの確立」に向け、学

校における基幹職員として、その果たすべき役割を認識し、積極的にカリキュ

ラム経営に参画していくことが必要となります。

　本研修会は、「子どもの学びを支援する学校経営事務の実践」につなげるた

め、事務理論・技法研修等、備えなければならない実務を主体とした全体研修

と分科会研修を実施し、学校事務職員としてのさらなる資質向上を図ることと

します。



【午前：全体研修（プランニング委員会・研修推進委員会担当）】

講座名 対象者 研修内容 講師

○「第五次長期研修計画（研修カリキュラム）」
　活用について

　～“つなぐ”を意識した子どもの学びを支援する

学校経営事務の実践へ～　

　「第五次長期研修計画」は、学校事務像を「子ど
もの学びを支援する学校経営事務の実践」とし、第
四次長期研修計画における「子どもの学びを支援す
る学校経営事務」を今後も学校事務の重要な使命で
あると捉え、「実現するための実践」へとつなぐた
めの計画である。
　「つなぐ」を意識し、目指す３つの姿に近づくた
めの実践や課題について、意見を交わし合い、「つ
かさどる」学校事務職員への筋道を考えていきた
い。

○第22回東北地区公立小中学校事務研究大会

宮城大会分科会プレ発表　　

【午後：研修講座（研修企画委員会担当）】

講座名 対象者 研修内容 講師

ステップアップ講
座Ⅰ

・新採用～
　１０年以下

・期限付
　　採用職員

○「私の事務改善」や「私の課題」を話し合おう
　～発表とグループ討議によるスキルアップ～

　これまで経験した課題や成果を、先輩学校事務職
員3名が発表。各々が理想とする学校事務職員像を考
える。
　グループ討議（フリートーク）では、先輩学校事
務職員がアドバイザーとして参加し、現在抱えてい
る課題の解決策などを話し合い、事務改善の一助と
する。

喜多方市立豊川小学校
　矢部　利恵　副主査
南会津町立南会津中学校
　舟木　希　主査
南相馬市立鹿島小学校
　酒井　香理　主査

ステップアップ講
座Ⅱ

フリー

〇プレゼンテーション研修技法
　～相手を納得させるシナリオ作成
                  ・話し方・具体的手法を学ぶ～

　私たち学校事務職員の立場から、子どもたちの豊
かな育ちを目指す働きかけを実現させるために、教
職員または保護者・地域に対するプレゼンテーショ
ンと、相互理解のための方策について学ぶ。

マイルストーン・
　　　コンサルティング
　　太田　光則　様

ステップアップ
講座Ⅲ

フリー

〇教職員等中央研修
　～学校事務職員はこれからどう変わる？～

「ケースメソッド」を使って思いを共有してみませ
んか？
正解はありません。あなたの解を見つけましょう。

桑折町立醸芳中学校
　栁沼　恵子　主任主査
中島村立滑津小学校
　青戸　幸子　主任主査
二本松市立小浜中学校
　加藤　智恵子　主任主査
いわき市立植田中学校
　馬場　正樹　主査

※ステップアップ講座Ⅰは、対象者以外は受講できません。全体研修、Ⅱ、Ⅲについては経験年数等を問いません。

全体研修 フリー

プランニング委員会

研究推進委員会

　東北地区公立小中学校事務研究大会では、「アク
ションプラン会員実行シート」を利用した個人の研
修の推進と、地区事務研究会からの報告を基にした
学校事務職員として目指す姿の実現に向けた研究に
ついて報告する。
　今回の全体研修では、宮城大会のプレ発表として
「アクションプラン会員実行シート」の作成経緯か
ら活用の推進まで一連の流れを報告する。



Ｍｅｍｏ



生協はみんなが出資者・利用者・運営者です。

学校生協とは、県内の小・中・高校の

教職員が出資し、利用運営している職域生協です。

学校生協組合員特典

出資金
●　出資金は、事業を運営し、活動を支える為にみんなで
　　持ち寄るお金、大切な自己資金です。

●　事業剰余金の一部は、出資配当として還元しております。

●　脱退される時は、お預かりした出資金を全額返還致します。

●　新加入者の出資持高は１０口を目標としています。
　　（１０００円の１０回積立をお勧めします）

出資金１口（１０００円）をお預けいただければ、
組合員になることができます。 申込方法

●　同封の加入申込書に必要事項の記入・捺印の上
　　学校生協に返送してください。

●　申込書の本人控は、お手元にお控えください。
　　（裏面に個人情報の利用目的が記載）

お問い合わせ

福島県学校生協HP

TEL : 0120-29-5009 (フリーダイヤル)

http://www.f-gakuseikyo.or.jp

Ⅰ物品の購入は通販
で利用できます

ガソリンカードが
全国統一価格で利
用できます

生命・損害保険料
が安くなります

学校生協グループ保険
に加入できます

郵便局の簡易保険も
月払いで団体扱いが
できます

Ⅱ Ⅲ
・カタログ・チラシを送って
ます。

・最大 400 万円まで、最長 7年
払いが利用できます。

・振込み・口座自動振替も可能
です。

Ⅳ Ⅵポイント制度

・学校生協で利用した購入金額
　に応じてポイントが付きます。

・１０００ポイント単位で学校生
　協指定の商品と交換出来ます。

供給Ⅰ        →   購入価格に対して１％
供給Ⅱ・Ⅲ  →  購入価格に対して 0.1％

Ⅴ

・団体扱い契約は個人支払契約
より年間で約 1ヶ月分割安です

・学校生協独自の相互扶助制度

で安く、3月に配当金が戻りま

す。

・現在の価格は、学校生協 HP で

確認できます。

（価格表示 PASS「１２３４５」）

（ENEOS・出光）

自家用車の購入代金
をお手伝いします

「らくらく車検」が
利用できます

代金の支払いは、給与
から引き去りしますⅦ ⅨⅧ

・車検・修理・板金・その他、

で利用できます。

・学校生協指定の工場があります

・「かんぽ生命」の保険は新たに

Ｈ１９年１０月１日以降の契約

並びに新規契約が学校生協の団

体扱として出来るようになりま

した。



 

 

 

 

 

       

明日を担う子供たちの 

         教育の充実と発展を支援する公益財団法人です 

－ 事  業  案  内 －  

      教育振興事業（貸与・給付奨学金、教育研究助成、教育文化） 

       

  福 祉 事 業      共済事業（提携保険事業） 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

弘済会は会員の方々に宿泊助成券を交付しております。ぜひお気軽にご利用ください。 

 

公益財団法人日本教育公務員弘済会福島支部 

     福島市上浜町 10－38（教育会館内）TEL 024(522)6522 FAX024(522)7751  


