
②目標（具体的課題解決のための目標）

※プラン作成時…⑥ ※ 自己評価時…⑩

A ： 特に取り組むべき要素 A ： 特に満足が得られた

B ： 取り組むべき要素 B ： 満足が得られた

C ： やや取り組むべき要素 C ： やや満足が得られた

D ： あまり意識しない要素 D ： 満足が得られなかった

⑦

工

程

表

③
実
態
（

現
状
）

の
把
握

④
課
題
と
そ
の
要
因

⑧
中
間
経
過
及
び

追
加
・
変
更
事
項
等

⑨
評
価
及
び
次
年
度
へ
の
課
題

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月

⑤
目
標
達
成
の
た
め
の
手
立
て

12 月 1 月 2 月 3 月

1学期 2学期 3学期

社会的認知の向上
・広報活動

①学校経営
グランドデザイン

（重点目標）

　計画時においては、力を入れようとする程
度（ベクトル）として、左の図に点を付け、
線で結んでみましょう。

　評価時においては、取り組んできた過程や
結果などから総合的に判断し、自身の満足度
で左の図に点を付け、プラン時と異なる色を
使って、線で結んでみましょう。

条件整備 連携・組織化 研修 意識改革 任用制度 制度改革・法的整備

条件整備 

連携・組織化 

研修 

意識改革 任用制度 

制度改革 

・法的整備 

社会的認知の
向上・広報活動 
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D 

今年度の 

目標 

製作・監修：企画推進委員会プランニングGr.


