
講師派遣事業報告（研究推進委員会） 

令和７年 11月 18日 （火）耶麻地区小中学校事務研究協議会秋期研修会にて、講師派遣事業

を活用いただき研修を行いました。  

～ テーマ ～ 

「標準的職務」を活用した校務運営参画を目指すには 

「育成指標」を活用した人事評価シートの作成の仕方 

 

 

講 師： 県事務研研究推進委員 松下 由香 

     県事務研研究推進委員 栗原 実香 

 

「標準的職務」及び「育成指標」の作成目的や

経緯、活用方法について説明しました。また、

研究推進委員自身の活用事例を交えて説明を

行い、グループごとに活用方法や感想を話し合

いました。グループ演習では演習シートを使用

し、学校や自身の課題から「標準的職務」及び

「育成指標」を用いて、人事評価シートの目標や手立てを考える演習を行いました。終了後の

アンケートでは、全ての世代で「人事評価シートの作成に活用したい」等前向きな声のほか、

「校内での共有・理解促進」「任命権者研修の充実」「任命権者からの発出を校長会等から働き

かけてほしい」等、管理職や県教委への働きかけを期待する意見が挙げられました。 

～使用したスライド抜粋～ 

 


